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1. Критерии и средства оценивания компетенций и индикаторов их достижения, формируемых дисциплиной 

 
Код  

и наименование 

компетенции 

Код и наименование  

индикатора(ов) дости-

жения компетенции 

Результаты обучения по дисциплине Оценочные  

средства текущего 

контроля 

Оценочные средства 

промежуточной  

аттестации Знать Уметь Владеть 
УК-2. Способен 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной 

цели и выбирать 

оптимальные 

способы их ре-

шения, исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся ре-

сурсов и ограни-

чений 

ИД-1УК-2 Формулирует 

в рамках поставленной 

цели совокупность за-

дач, обеспечивающих ее 

достижение. 

ИД-2УК-2 Выбирает оп-

тимальный способ ре-

шения задач, учитывая 

действующие правовые 

нормы, имеющиеся ус-

ловия, ресурсы и огра-

ничения. 

 понятия «проект» и 

«Управление IT-

проектами»; 

 основные подходы к 

классификации проек-

тов; 

 основные характери-

стики различных видов 

проектов; 

 основные положения 

системного подхода к 

управлению проектами; 

 особенности поста-

новки целей проектов; 

 требования к проекту; 

 основные характери-

стики проекта: окруже-

ние и участники проекта, 

жизненный цикл и фазы 

проекта; 

 особенности органи-

зационной структуры 

проекта; 

 основные принципы 

договорного регулирова-

ния проектной деятель-

ности; 

 основные задачи пла-

нирования проекта; 

 основные функции 

управления проектом; 

 особенности проект-

ного финансирования; 

 бизнес-план проекта, 

основные разделы; 

 управление персона-

лом проекта: организа-

 ставить цели и 

задачи на каждом 

этапе реализации 

проекта;  

 оценивать ре-

зультаты реализа-

ции проектов и фаз 

управления ими;  

 формировать 

шаблоны докумен-

тов, необходимых 

для управления 

проектом на разных 

фазах;  

 составлять раз-

личные организаци-

онные структуры в 

соответствии с шаб-

лоном; 

 решать основные 

задачи управления 

персоналом проекта 

(на примере созда-

ния команды проек-

та); 

 выделять основ-

ные задачи плани-

рования проекта; 

 осуществлять 

контроль качества 

проекта; 

 осуществлять 

подбор программ-

ных продуктов для 

управления проек-

том в соответствии 

с конкретными тре-

 навыками пла-

нирования проекта;  

 методами оценки 

эффективности про-

екта;  

 навыками сете-

вого анализа, кален-

дарного планирова-

ния, контроля хода 

реализации проекта;  

 основными под-

ходами к разреше-

нию конфликтов 

при управлении 

проектами и мето-

дами эффективных 

коммуникаций. 

 комплект заданий 

для выполнения 

лабораторных ра-

бот; 

 задания для под-

готовки конспектов. 

Результаты текущего 

контроля. 

Контрольное тести-

рование. 



Код  

и наименование 

компетенции 

Код и наименование  

индикатора(ов) дости-

жения компетенции 

Результаты обучения по дисциплине Оценочные  

средства текущего 

контроля 

Оценочные средства 

промежуточной  

аттестации Знать Уметь Владеть 
ционное планирование, 

кадровое обеспечение 

проекта, создание ко-

манды проекта; 

 понятие качества и 

его планирование и кон-

троль; 

 различные виды про-

граммных пакетов для 

управления проектами и 

их особенности; 

 основные этапы ис-

пользования программ-

ных пакетов для управ-

ления проектами. 

бованиями; 

 разрабатывать 

базовый и альтерна-

тивный варианты 

проекта с помощью 

конкретного про-

граммного средства; 

 осуществлять 

анализ проектов с 

использованием 

инструментов кон-

кретного программ-

ного средства; 

 составлять от-

четные формы по 

отдельному вариан-

ту проекта; 

 подготавливать и 

строить графики по 

результатам проек-

та; 

 определять крите-

рии целесообразно-

сти реализации про-

екта и осуществлять 

выбор варианта 

проекта на основе 

критериев. 

 

  



2. Оценка уровня сформированности компетенций (индикаторов их достижения) 
Показатели  

оценивания компетен-

ций (индикаторов их 

достижения) 

Шкала и критерии оценки уровня сформированности компетенций (индикаторов их достижения) 

Ниже порогового 

(«неудовлетворительно») 
Пороговый 

(«удовлетворительно») 
Продвинутый 

(«хорошо») 
Высокий 

(«отлично») 

Полнота знаний Уровень знаний ниже минималь-

ных требований.  

Имели место грубые ошибки. 

Минимально допустимый уровень 

знаний.  

Допущены не грубые ошибки. 

Уровень знаний в объёме, соответ-

ствующем программе подготовки.  

Допущены некоторые погрешности.  

Уровень знаний в объёме, соответст-

вующем программе подготовки. 

Наличие умений При выполнении стандартных 

заданий не продемонстрированы 

основные умения.  

Имели место грубые ошибки. 

Продемонстрированы основные 

умения.  

Выполнены типовые задания с не 

грубыми ошибками.  

Выполнены все задания, но не в 

полном объеме (отсутствуют пояс-

нения, неполные выводы) 

Продемонстрированы все основные 

умения.  

Выполнены все основные задания с 

некоторыми погрешностями. Вы-

полнены все задания в полном объё-

ме, но некоторые с недочетами. 

Продемонстрированы все основные 

умения.  

Выполнены все основные и дополни-

тельные задания без ошибок и по-

грешностей.  

Задания выполнены в полном объеме 

без недочетов. 

Наличие навыков  

(владение опытом) 

При выполнении стандартных 

заданий не продемонстрированы 

базовые навыки.  

Имели место грубые ошибки. 

Имеется минимальный набор навы-

ков для выполнения стандартных 

заданий с некоторыми недочетами. 

Продемонстрированы базовые навы-

ки при выполнении стандартных 

заданий с некоторыми недочетами. 

Продемонстрированы все основные 

умения.  

Выполнены все основные и дополни-

тельные задания без ошибок и по-

грешностей.  

Продемонстрирован творческий под-

ход к решению нестандартных задач. 

Характеристика  

сформированности 

компетенции 

Компетенции фактически не 

сформированы.  

Имеющихся знаний, умений, на-

выков недостаточно для решения 

практических (профессиональ-

ных) задач.  

Зачетное количество баллов не 

набрано согласно установленно-

му диапазону 

Сформированность компетенций 

соответствует минимальным требо-

ваниям.  

Имеющихся знаний, умений, навы-

ков в целом достаточно для решения 

практических (профессиональных) 

задач. 

Набрано зачетное количество баллов 

согласно установленному диапазону 

Сформированность компетенций в 

целом соответствует требованиям. 

Имеющихся знаний, умений, навы-

ков достаточно для решения стан-

дартных профессиональных задач. 

Набрано зачетное количество баллов 

согласно установленному диапазону 

Сформированность компетенций пол-

ностью соответствует требованиям.  

Имеющихся знаний, умений, навыков 

в полной мере достаточно для реше-

ния сложных, в том числе нестандарт-

ных, профессиональных задач. 

Набрано зачетное количество баллов 

согласно установленному диапазону 



 

3. Критерии и шкала оценивания заданий текущего контроля 

 

3.1 Критерии и шкала оценивания лабораторных работ 

Перечень лабораторных работ, описание порядка выполнения и защиты работы, 

требования к результатам работы, структуре и содержанию отчета и т.п. представлены в 

методических материалах по освоению дисциплины (модуля) и в электронном курсе в 

ЭИОС МАУ. 

Максимальное количество баллов за лабораторные работы № 2-5 – 10 баллов. Оце-

нивание лабораторных работ осуществляется следующим образом: 

 9-10 баллов – работа выполнена вовремя (допускается задержка на 1-2 дня), в 

полном объёме и в соответствии с требованиями;  

 6-8 баллов – работа выполнена с задержкой 3-5 дней или качество 

представленной работы удовлетворяет требованиям не в полном объёме 

(имеются неточности и недостатки);  

 1-5 баллов – работа выполнена с задержкой 3-5 дней и более и представленный 

результат содержит достаточно большое количество ошибок или выполнено 

формально, не в полном объёме;  

 0 баллов – работа отсутствует. 

Максимальное количество баллов за лабораторные работы № 1 и № 7 – 7 баллов. 

Оценивание лабораторных работ осуществляется следующим образом: 

 6-7 баллов – работа выполнена вовремя (допускается задержка на 1-2 дня), в 

полном объёме и в соответствии с требованиями;  

 4-5 баллов – работа выполнена с задержкой 3-5 дней или качество 

представленной работы удовлетворяет требованиям не в полном объёме 

(имеются неточности и недостатки);  

 1-3 баллов – работа выполнена с задержкой 3-5 дней и более и представленный 

результат содержит достаточно большое количество ошибок или выполнено 

формально, не в полном объёме;  

 0 баллов – работа отсутствует. 
 

3.2 Критерии и шкала оценивания конспектов 

Максимальное количество баллов за написание конспектов – 3 балла. Оценивание 

конспектов осуществляется следующим образом: 

 3 балла – конспект подготовлен в полном объёме и своевременно; 

 2 балла – конспект подготовлен в полном объёме, но сдан с опозданием на 1-2 

дня; 

 1 балл – конспект подготовлен в неполном объёме и/или сдан со значительным 

нарушением сроков (более 2х дней); 

 0 баллов – конспекты не предоставлены. 

 
4. Критерии и шкала оценивания результатов обучения по дисциплине при 

проведении промежуточной аттестации  

 

Критерии и шкала оценивания результатов освоения дисциплины с зачетом 

Перечень тестовых вопросов и заданий, описание процедуры тестирования пред-

ставлены в методических материалах по освоению дисциплины и в электронном курсе в 

ЭИОС МАУ. 

Максимальное количество баллов за контрольное тестирование составляет 40. 

Расчёт полученных баллов осуществляется автоматически системой тестирования ЭИОС 

МАУ. Контрольное тестирование считается зачтённым, если набрано минимум 20 баллов. 



 

Если обучающийся набрал зачетное количество баллов согласно установленному 

диапазону по дисциплине (модулю), то он считается аттестованным. 

 

Оценка Баллы Критерии оценивания  

Зачтено 60-100 
Набрано зачетное количество баллов 

согласно установленному диапазону 

Не зачтено менее 60 
Зачетное количество согласно установ-

ленному диапазону баллов не набрано 

 

5. Задания диагностической работы для оценки результатов обучения по дис-

циплине (модулю) в рамках внутренней и внешней независимой оценки качества об-

разования 

Не предусмотрено (дисциплина по выбору). 


